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 1.  Общие положения  

 1.1.  Методическое объединение (М/О) является структурным подразделением  

методической службы образовательного учреждения, объединяющим учителей по 

предметам, образовательным областям, видам воспитательной работы  

 1.2.  При наличии в школе более двух учителей, работающих по одной и той же  

специальности, или более трех учителей, работающих по одному циклу предметов, 

создается методическое объединение учителей.  

 1.3.  Методическое объединение учителей организует различные формы методической работы, 

которые способствуют профессиональному росту педагогов, а также систему внеклассной 

работы по предмету.  

2.  Цели и задачи деятельности 
 

2.1. Целью деятельности М/О является создание условий для творческой работы в 

обеспечении единой воспитательно - образовательной среды развития и формирования 

личности, практического решения проблем межпредметных связей, выработке единых 

педагогических требований к изучению близких и смежных разделов, тем, используемой 

терминологии образовательных областей и учебных предметов. 

2.2. Деятельность М/О направлена на выполнение следующих задач:  

- обеспечить освоение и использование наиболее рациональных методов и приемов   

обучения и воспитания обучающихся;  

-           постоянно  повышать  уровень  общедидактической  и  методической  

- подготовленности педагогов к организации и проведению воспитательной          

образовательной работы;  

- успешной педагогической деятельности;  

-  выявлять, пропагандировать и осуществлять новые подходы к организации обучения и 

воспитания; обеспечить постоянное освоение современной педагогической теории и 

практики;  

- создать условия для самообразования учителей и осуществлять руководство творческой 

работой коллектива.  

  



3. Обязанности членов методического объединения 

Каждый член методического объединения обязан:  

 знать образовательный стандарт и тенденции развития методик преподаваемого 

предмета;  

 участвовать в работе методического объединения, его заседаниях;  

 стремиться к повышению уровня профессионального мастерства, иметь собственную 

программу профессионального самообразования;  

 участвовать в разработке мероприятий методического объединения.  

4. Структура и организация деятельности 

4.1.  Работа методического объединения организуется на основе:  

 плана, который является частью работы школы;  

 методической темы, принятой к разработке педагогическим коллективом.  

План методического объединения утверждается заместителем директора по 

учебно-воспитательной работе, курирующим его деятельность.  

4.2.  Организует работу методического объединения руководитель, который  

назначается директором школы.  

4.3.  Руководитель методического объединения:  

 организует работу методического объединения;  

 обеспечивает повышение квалификации учителей;  

 оказывает методическую помощь учителям, посещает их уроки, проводит 

индивидуальные консультации;  

 оказывает организационно-методическую помощь учителям, проходящим аттестацию;  

 изучает состояние преподавания предметов и результаты учебной деятельности;  

 организует внеклассную работу по предмету, проведение предметных олимпиад;  

 изучает и распространяет передовой педагогический опыт, современные технологии 

обучения.  

4.4.  Методическое объединение учителей проводит свои заседания не реже чем один  раз в 

четверть. Заседания методического объединения протоколируются. Протоколы заседаний 

находятся в делах методического объединения, которые хранятся в кабинете заместителя 

директора школы по учебно-воспитательной работе, курирующим его деятельность.  

Срок действия положения: до принятия нового  



 
 

 

 


