
 

Согласовано педагогическим советом МБОУ 

«Благовещенская ООШ» 

Протокол №5 от 01.03.2022г 

 

Утверждаю: 

Директор МБОУ «Благовещенская ООШ» 

  

 Петрусева СН 

Приказ №75 от 01.03.2022г 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Программа 

антирисковых мер 

«Несформированностьвнутришкольной системы повышения квалификации» 

МБОУ «Благовещенская ООШ»



  

Цель:Создание к декабрю 2022 года системы непрерывного профессионального развития и роста 

профессиональной компетентности педагогических кадров, обеспечивающих повышение качества 

образования в образовательной организации 

Задачи: 

1. Актуализировать взаимодействие педагогических работников в рамках наставничества, работы 

методических объединений, школьных методических мероприятий, при проведении совместных 

исследований, в практике педагогической деятельности и т.п. 

2.Совершенствовать систему методической помощи педагогам, показывающих низкие результаты. 

3.Организовать  сетевое взаимодействие с педагогами школ района. 

Целевые показатели: 

 

1. Увеличение доли учителей-наставников для обучающихся от общего количества учителей 

школы (на 3%). 

2. Увеличение доли педагогов, повысивших свою квалификацию через курсы, семинары, вебинары 

(на 20%). 

Методы сбора и обработки информации: 

1. Анализ результатов диагностики дефицитов методической компетенции педагогических работников; 

2. Диагностика уровня профессионализма педагогов; 

3. Аналитические справки. 

 

Сроки реализации программы: 

Март-декабрь 2022 года 

 

 

Меры /мероприятия по достижению цели и задач: 
Участие в  тематических семинарах, совещаниях по профессиональному взаимодействию между учителями 

школы.  

 

Организовать обучение и введение учителей в работу наставничества 

Ожидаемые конечные результаты реализации программы: 

 

1) Увеличение доли учителей, вовлеченных в наставничество. 

2). Повысится качество профессионального взаимодействия между учителями школы. 

 

Исполнители: 

Директор школы Петрусева СН, зам по УВР Петрусева НН, педагоги, классные руководители. 

 

 

 

 

 

 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер 
 

Задачи  Мероприятие Показатели  Сроки 

реализации 

Ответственные 

1. Актуализировать 

взаимодействие 

педагогических 

работников в 

Организация 

дополнительного обучения 

педагогов:освоение 

методик наставничества 

Получение 

свидетельств 

Апрель-

декабрь 

2022г. 

зам по УВР 

Петрусева НН, 

учителя-

предметники 



  

рамках 

наставничества, 

работы 

методических 

объединений, 

школьных 

методических 

мероприятий, при 

проведении 

совместных 

исследований, в 

практике 

педагогической 

деятельности и т.п. 

через прохождение курсов,  

вебинаров.   

Методическая неделя 

 Марафон методической 

помощи «Повышение 

функциональной 

грамотности педагога» 

Учителями 

приобретены 

новые знания и 

опыт. 

Апрель 

2022г. 

зам по УВР 

Петрусева НН, 

учителя-

предметники 

2.Совершенствовать 

систему 

методической 

помощи педагогам, 

показывающих  

низкие результаты. 

Организация круглых 

столов, ШМО предметной 

направленности 

 Учителями 

приобретены 

новые знания и 

опыт. 

Апрель, 

октябрь 

2022г. 

Руководители 

ШМО, учителя-

предметники 

Выявление педагогов, 

желающих получить 

индивидуальную помощь в 

профессиональном 

развитии; 

на основе диагностики 

выявить 

профессиональные 

дефициты педагогов 

Анкетирование Апрель 

2022г. 

зам по УВР 

Петрусева НН 

Закрепить педагога –

наставника  

Приказ ОО Апрель 

2022г. 

Директор школы 

3.Организовать  

сетевое 

взаимодействие с 

педагогами школ 

района. 

Проведение 

индивидуальных 

консультаций учителями  

ОО округа в совершенстве 

владеющими методами 

качественного обучения 

Адресная 

помощь 

Апрель, 

май , 

сентябрь -

декабрь 

2022г. 

зам по УВР 

Петрусева НН, 

педагоги школ 

района 

Посещение и 

взаимопосещение уроков 

педагогов ОО округа 

График  Апрель, 

май , 

сентябрь -

декабрь 

2022г. 

зам по УВР 

Петрусева НН, 

педагоги школ 

района 



  

 


